
 

 

 

 

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 

1. IDENTIFICACIÓN 

 

 DENOMINACIÓN: 

Centro de Bienestar del Anciano de Bucaramanga 

 

NIT: 

890.203.963-9 

 

DIRECCIÓN 

CALLE 45 NO 11-80, BARRIO CHORRERAS DE DON JUAN 

 

DOMICILIO 

BUCARAMANGA- SANTANDER 

 COLOMBIA 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. ACTIVIDAD MERITORIA 

 

El Centro de Bienestar del Anciano de Bucaramanga tendrá 

como objeto social el cuidado integral de los adultos mayores 

de 60 años en adelante, de género femenino y masculino, sin 

distinción de raza, credo o filiación política, que se 

encuentren en condición de vulnerabilidad ya sea por su 

condición de salud, familiar o económica. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3. NOMBRE E IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE OCUPAN 

CARGOS GERENCIALES, DIRECTIVOS Y DE CONTROL 2024 

REGISTRO WEB 

Información publicada en cumplimiento del Artículo 364-5 del Estatuto Tributarios, 

Parágrafo 2 Numeral  5. 

NOMBRE E IDENTIFICACIONES DE LAS PERSONAS QUE OCUPAN CARGOS 

GERENCIALES DIRECTIVOS O DE CONTROL 

 

El Articulo 7 de los Estatutos del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE 

BUCARAMANGA será dirigida por: 

1- La Junta Directiva 

2- El director 

La Junta Directiva y el director representa el mayor rango en la estructura del CENTRO DE 

BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA y serán los únicos facultados para tomar 

decisiones respecto al desarrollo del objeto social en forma directa e indirecta de las 

Actividades meritorias del interés general y el acceso a la comunidad: 

 

 

 

 

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO 
TIPO DE  

CARGO 

ALICIA CHACON DE 

SAMPAYO 
37.823.701 PRESIDENTA DIRECTIVO 

MARCIANA CARRILLO DE 

NIÑO 
27.933.832 VICEPRESIDENTA DIRECTIVO 

GLORIA INES MORENO DE 

H 
37.812.695 SECRETARIA DIRECTIVO 

LIBIA GARCIA GARCIA 37.887.059 VOCAL DIRECTIVO 

MARTHA INES MUÑOZ 63.282.227 VOCAL DIRECTIVO 

JULIO CESAR ARIZA 13.815.014 VOCAL DIRECTIVO 

LUDY ZAPATA NIÑO 63.300.892 DIRECTORA GERENCIAL 

KEVIN MAURICIO 

GUZMAN RINCON 
1.098.738.120 REVISOR FISCAL GERENCIAL 

CONSUELO BARRERA 

CAVANZO 
37.887.859 CONTADORA CONTROL 



 

 

 

4. INFORME ANUAL DE RESULTADOS 2023 

AREA ASISTENCIAL. 

 

 Se mantuvo el cupo de 96 adultos para CENTRO DE BIENESTAR y 60 para CENTRO 

VIDA. 

 Se sucedieron 13 fallecimientos durante todo el año.   

 Se retiraron voluntariamente 15 adultos mayores, se les realizo el debido proceso en 

su mayoría con acompañamiento del referente de la Alcaldía psicólogo EDUAR 

VILLAMIZAR. 

  Se realizo paseo a la finca el OLIVAL y se llevó más del 90% de los adultos mayores. 

 Dificultad con las hospitalizaciones por falta de acompañante, se mantuvo a la vez 

mas de 5 personas hospitalizadas en diferentes IPS. 

 Se obtuvo HABILITACIÓN DE LA SECRETARIA DE SALUD por un año, la cual vence en 

junio del 2024. 

 Se obtuvo CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE, con recomendaciones de arreglos 

locativos en pisos, pintura, techos, cocina. Procesos de limpieza y desinfección. 

 Se recibieron DONACIONES EN ESPECIE para eventos de diciembre, novenas, 

desayunos, almuerzos y cenas; música y baile. 

 El CBAB les celebro la navidad con un almuerzo especial y música. 

 El estado de salud de los adultos mayores está muy deteriorado siendo las 

enfermedades mentales, demencias y deterioro cognitivo las principales que los 

afectan.  

 Se cumplió el objeto social en un 100% ya que se dio cabida a la comunidad, a los 

adultos mayores y se pudo brindar servicios de calidad a la población objeto de 

atención. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AREA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 

 
  El presupuesto 2023 se ejecutó conforme a lo planeado   logrando un excedente por 

valor de $101.390.059, oo . 

 Se abrieron 2 CDTS en el banco AV VILLAS. 

 Se presentaron dos proyectos a la Fundación en Bogotá y con ello se consiguió el 

cambio de LAVADORA, se compró una GIRBAU industrial, importada de España.  

También aprobaron el proyecto de LUDICA, enviando televisor de 65 pulgadas, 

parlante pequeño, micrófono y artículos para colorear y manualidades. 

 Se incremento el patrimonio con la donación de muebles   que realizó la gobernación 

de Santander, representada en camas hospitalarias, colchones, sillas RIMAX, mesas 

de noche, enseres para enfermería y fisioterapia y el DEA. 

 Respecto a los   EXCEDENTES del 2021 Y 2022, estos quedaron 100% ejecutados en 

las obras autorizadas por la asamblea para beneficio del CBAB y de los adultos 

mayores: arreglo techos de habitaciones, pasillos, pintura. 

 En el mes de julio del 2023 se presentó el derrumbe de unas escaleras de cemento 

del segundo piso de la secretaria de salud departamental; Hasta el mes de octubre 

la gobernación tomo la decisión de hacer la demolición de estas y a la vez hizo unos 

arreglos locativos para beneficio del CBAB. 

 Las donaciones en especie significaron un valor importante en los ingresos de la 

institución, alcanzando un valor total de $348.821.243, siendo principalmente 

alimentos, insumos de enfermería y ropa. 

 A partir del 17 de diciembre del 2023 se finalizó el convenio con la Alcaldía quedando 

sin estos ingresos desde diciembre 18 del 2023. 



 

 

 Los arreglos de la tubería hidráulica en el 2022, significó para el 2023 un ahorro de 

$11.663.658. Aún quedan partes por arreglar, pues hay conexiones con la secretaria 

de salud difíciles de detectar. 

 Se mantuvo el contrato con el seguro fúnebre de JARDINES LA COLINA. 

 Se mantuvo el contrato con AME. 

 Se mantuvo el contrato con HISESA 

 Inconvenientes con el Contrato de los paneles solares por incumplimiento del 

contratista, en el mantenimiento preventivo. 

 Los paneles solares están aportando un 50% en el ahorro de pago de servicio 

eléctrico de la institución. 

 Se realizo contrato con INVERFRIOS para el mantenimiento de los congeladores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. ESTADOS FINANCIEROS 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 










